oy A
- ol 77T
Dekadenstrategie 2022/2027/2032 ° Y//'«é

-\~

2. Entwurf

Alle Ubersichtsgrafiken
Stand: 22.12.2021




Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 1: Verbande unterstitzen, beraten und vernetzen!

Schwerpunkt ,,Finanzielle Forderung“ Schwerpunkt ,,Organisations- und Personalentwicklung“

Uberverbandliche Entwicklungs- und Innovationsméglichkeiten Personalentwicklun

Stand 2022 Perspektive 2032

Stand 2022 Perspektive 2032

 Unterstutzung der Organisations- und
Personalentwicklung sowie

* Professionalisierung der Verbande eher
ausschnitthaft und auf Anfrage

» Forderprogramme im neuen
* Struktur- und Organisationsférderung Vereinbarungszeitraum 2023-2027
dynamisieren

* Arbeitgeberqualitét der Verbande steigern
* Arbeitgeberprofil ,Sportverband* fir
hauptberufliche Mitarbeiter*innen entwickeln

* Neue Berechnungsparameter fir die Struktur-

Pl e Tl und Organisationsférderung entwickeln * Rekrutierungsstandards fur hauptberufliches
 Systematische Foérderung der Jugenden der Personal schaffen
. » Forderzweck in der Organisationsférderung Verbande durch die Sportjugend NRW z.B. * Leadership-Programm fiir ehrenamtliche und
 Forderung der Verbandsschulen . i
ung . aus Landesmitteln erweitern durch Jugendordnungsoffensive oder hauptberufliche Fiihrungskréafte von MOen

« Férderung von Fachkraften ,Jugendarbeit*, ) . ) Férderung von J-Teams auflegen

NRW besvegt seine KINDER! “gun d . Alle Fprderverfahren in das LSB-Forderportal « Rekrutierung von Ehrenamtlichen

" integrieren

.Integration

» MaBnahmenforderung in der Jugendarbeit  Verbandsarbeit vor Ort fordern Schwerpunkt ,,Organisations- und Personalentwicklung*
Uberverbandliche Entwicklungs- und Innovationsméglichkeiten Organisationsentwicklun
Schwerpunkt ,,Zusammenarbeit mit Stadt- und Kreissportbiinden* Stand 2022 Perspektive 2032
Stand 2022 Perspektive 2032 » Gemeinsame Geschéftsstelle fiir kleine
Verbénde

+ Die Zusammenarbeit zwischen Verbanden » Verband fir kleine Verbande griinden

mit Stadt- und Kreissportbiinden ist derzeit » Modellprojekte entwickeln - Eigenen Fachverbandsbereich in VIBSS

noch schwach ausgepragt « Unterstiitzung der Organisations- und schaffen

: Personalentwicklung sowie » Empfehlungen der Sportschuluntersuchung von
.F z:chs_c haftsarbelt auf kommunaler Ebene Professionalisierung der Verbande eher Krause & Bottcher fur alle Sportschulen
INtENSIVIEren ausschnitthaft und auf Anfrage umsetzen

* Einheitliche Schnittstellen der Verbande fur
Mehrspartenvereine entwickeln

> - : > « Kernleistungen der Verbande fur ihre

+ Kommunale Férdermdglichkeiten starker nutzen Mitglieder transparenter kommunizieren

« Zusammenarbeit mit Schulen intensivieren

Schwerpunkt ,,Kooperationen/Zusammenarbeit der Fachverbande unter einander
und mit dem LSB*

Schwerpunkt ,,Organisations- und Personalentwicklung“

Individuelle innerverbandliche Entwicklungsmdglichkeiten
Stand 2022 Perspektive 2032

Stand 2022 Perspektive 2032

. Form:ite far koIIegia_I_en _Austausc_h entwickeln - Unterstiitzung der Organisations- und
ur_1d fmderf" auph T erEElnG 2l Personalentwicklung sowie * Next-Leader-Programme im Ehrenamt
wie Geschaftsleitungen, etc. Professionalisierung der Verbénde eher entwickeln

ausschnitthaft und auf Anfrage

« Themenabende, Prasidententreffs und
Aktionsteams

 Verbandsubergreifende Zusammenarbeit

ausbauen » Systematische Férderung der Jugenden der
Verbande durch die Sportjugend NRW z.B.
durch Jugendordnungsoffensive oder
Forderung von J-Teams

« Standige Konferenz der Verbande
« Zusammenarbeit von Verband und Verbands-

jugenden ausbauen (z. B.

* Vertretung der Verbande im Prasidium des * Eigene Unterstitzungseinheit fur
Patenschaftsmodelle, Doppelspitzen)

LSB NRW durch Sprecher der Verbande Verbande im LSB aufbauen

» Weitere Veranstaltungen im Verbundsystem

: - - : o :
Stand 2022 Perspektive 2032 R . EIRE SR U, Wenn nur eine KIan:nmer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 2: Binde unterstitzen, beraten und vernetzen!

Schwerpunkt ,Finanzielle Unterstiitzung“

Stand 2022

» Struktur- und Organisationsférderung

» Forderung der Qualifizierungsarbeit

» Forderung von Fachkraften ,Jugendarbeit®,
»Sport und Ganztag“ und ,Integration®

* MalRnahmenférderung in der Jugendarbeit

Perspektive 2032

» Berechnungsparameter fir die
Strukturférderung Biinde ab 2023
fortschreiben und Dynamisierung anstreben

» Berechnungsparameter fiir die
Qualifizierungsart ab 2023 fortschreiben und
Dynamisierung anstreben

+ Alle Forderverfahren in das LSB-Forderportal
integrieren

» Bestehende Fachkraft-Systeme absichern
und Ausbau anstreben

« Starkung der Eigenfinanzierung sowie der
Zuschusssituation durch die Kommune

Schwerpunkt ,,Politikfahigkeit der Bunde*

Stand 2022

* Aktuelle Erfassung vorhandener ,Pakte fur
den Sport* zwischen den Blinden und
SSV/GSV und Kommunalverwaltungen

 Vertretung der Buinde in den stadtischen

Gremien (Sport-, Jugendhilfeausschuss, etc.)

z. T. gegeben

* Flachendeckung mit aktiven Stadt- und
Gemeindesportverbanden ist noch nicht
erreicht

» Starkung durch Umsetzung des Programmes

.Moderne Sportstatten 2022

Perspektive 2032

* Erstellung von Grundlagen fir die Entwicklung
von Pakten fir den Sport/Zielvereinbarungen
fur Binde und SSV/GSV

» Flachendeckende Vertretung des Sports in
kommunalen Gremien sichern und ausbauen

+ Lokale Sport- und Sportstattenentwicklung
mitbestimmen und gestalten

» Griindung von SSV/GSV aktiv unterstiitzen

Schwerpunkt ,,Zusammenarbeit im Verbundsystem*

Stand 2022

* Regionale Bundetreffs

» Geschaftsfuhrertinnen-Treffen

* Vertretung der Biinde im Prasidium des LSB
NRW durch Sprecher der Bunde

» Schwach ausgepragte Kooperation zwischen
Fachverbanden und SSB/KSB

» Weitere Veranstaltungen im Verbundsystem

Stand 2022 Perspektive 2032

Perspektive 2032

« Strukturen sichern
» Formate fur kollegialen Austausch
weiterentwickeln und fordern

« Starkung/Einbindung der Fachverbande durch
deren Fachschaften auf Gemeinde-, Stadt-
und Kreisebene

« Starkung der Leistungssport-Regionen und der
Landesleistungsstitzpunkte

» Bestehende Kooperationen sichern und neue
Kooperationsformen entwickeln

Biinde Verbande Biinde/Verbande

Schwerpunkt ,,Personal- und Organisationsentwicklung“

Stand 2022 Perspektive 2032

Personalentwicklung

» Beschreibung von Arbeitsplatzen

» Anforderungsprofile fur (kiinftige)
Stelleninhaber*innen entwickeln

» Suche-Einstellung von Mitarbeiter*innen

» Bedarfsgerechte Arbeitszeit- und
Arbeitsortmodelle entwickeln

* Aus- und Fortbildungsprogramm des
Landessportbundes NRW fir ehrenamtliche
und hauptberufliche Mitarbeiter*innen weiter
entwickeln und anbieten

» Modelle fir Nachfolgeregelungen einschl.
Wissenstransfer entwickeln

* Unterstiitzung der Organisations- und
Personalentwicklung sowie
Professionalisierung der Binde eher
ausschnitthaft und auf Anfrage

» OE- Beratung nach Antrag uber VIBSS

Organisationsentwicklung

 Aktualisierung von Satzungen und Ordnungen,
einschl. Grundséatze guter Verbandsfuhrung
und Fragen der §26/30

* Anpassung von Gremien, Strukturen

« Digitalisierung u.a. IT-Systeme/-Tools und
entsprechende Rahmenvertrége gemeinsam
nutzen

* Arbeitgeberprofil ,Stadt-/Kreissportbund®
(attraktiver Arbeitgeber) entwickeln

» Systematische Férderung der Jugenden der
Biinde durch die Sportjugend NRW z.B. durch
Jugendordnungsoffensive oder Férderung von
J-Teams

* Die Jugenden der SSB/KSB (und der
SSV/GSV) nehmen ihre Vertretungsaufgabe an
und setzten sie um

Schwerpunkt ,,Aufgaben- und Profilentwicklung*

Stand 2022 Perspektive 2032

Aufgaben- und Profilentwicklung

* Vereinsorientierung starken

» Kooperationen mit Schulen und Kitas starken

« In allen Bereichen gibt es eine grol3e Zahl und ausbauen
von Aktivitaten mit sehr unterschiedlicher » Junges Engagement nachhaltig entwickeln
Auspragung in den 54 Biinden und auch in und férdern
den SSV/GSV der KSB » Starke Jugenden in allen Biinden und
SSVIGSV entwickeln und férdern
* Gleichstellung férdern
* Qualifizierung weiterentwickeln

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.




Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 3: Sportvereine unterstitzen und beraten: Ehrenamt starken, finanzielle Forderung sichern, Qualifizierung weiterentwickeln!

Schwerpunkt ,,Personalentwicklung/Qualifizierung“

Perspektive 2032

» Entwicklung einer Gibergreifenden Strategie fiir das
Informationsmanagement f. Qualifizierungsbausteine und
Unterstltzungsleistungen f. Mitarbeitende in SV
o Ausbau der Kommunikationskanale fur Qualifizierungs-
bausteine mit dem Vertriebsportal ,MeinSportnetzNRW*
und weiteren Kanélen fordern

o Entwicklung von neuen Informationswegen/Plattformen/
Netzwerken zur Darstellung der Dienstleistungen

VIBSS.de kundenorientiert als Informations- und
Austauschmedium aufbauen

Flexible, niederschwellige, barrierefrei und
QualifizierungsmafRnahmen- und Wege zum Teil zukunftsorientierte Qualifizierungsmafnahmen ausbauen
in groBen, zusammenhangenden, unflexiblen o Weiterentwicklung der Digitalisierung

Blocken o Berucksichtigung wissenschaftlicher, gesellschaftlicher
Vereinzelt digitale und hybride Entwicklungen und Trends

Qualifizierungsangebote o Vereinbarkeit ehrenamtl. Aus- u. Fortb. mit Beruf

o Bedarfsgerechte Qualifizierungen f. Grol3vereine

Forderung von ,Inhouse-Veranstaltungen‘ in SV bzw.
Kooperationen Bund/FV/SV

Transparentes, eindeutiges und nachhaltiges Anerkennungs-
verfahren der SchulungsmafRnahmen im org. Sport und mit
Kooperationspartnern

Aufbau eines systematischen Gewinnungs- und

Entwicklungssystems fiir Lehrgangsleitungen

o ErschlieBung neuer Zielgruppen aus SV im Hinblick auf die
Gesellschaft sowie Gewinnung weiterer Fachexpert*innen

* Unterstltzung fir SV, diese als Bildungspartner in der
Offentlichkeit, Politik, Wirtschaft zu positionieren

» Entwicklung praktikabler Methoden zur strategischen
Implementierung des Bildungsversténdnisses in SV

Schwerpunkt ,,Strategische Vereinsentwicklung®

Perspektive 2032

Organisationsentwicklung
» Bedarfsgerechte Beratungs-, Unterstiitzungs- und
Forderbedarfe der SV (systematisch) ermitteln, entwickeln
und kommunizieren / Methode ,Zeig dein Profil* als
Instrument implementieren u. weiterentwickeln
o Impulsgebung f. Zusammenarbeit u. Vernetzung auf
regionaler Ebene (Verbanden, SSB/KSB, Kommunen)

Stand 2022

Stand 2022

+ Kommunikation der Qualifzierungsmafnahmen
hauptséchlich tber das Qualifizierungsportal
»Qualifizierung im Sport*

+ Ausdifferenziertes Beratungsangebot und -system

* unterschiedliche Zugénge zu den SV durch
Blinde/FV/Berater*innen mit individueller
Dokumentation und Kommunikation

+ Kommunikationswege innerhalb des Verbundsystems
klaren und Synergien schaffen

VIBSS.de dient als Informationsplattform

» Bekanntmachen der VIBSS-Leistungen  VIBSS weiterentwickeln — Beratungsstruktur verbessern

* Vereinskultur starken und weiterentwickeln
+ Zugénge zu den SV starken und barrierefrei gestalten

» Erprobung gemeinsamer Anséatze zur
Ansprache/Beteiligung von SV

* Erprobung praktikabler Ansatze zum
Ehrenamtsmanagement

+ Mitgliederbindung und -gewinnung unterstiitzen

» sanfte Professionalisierung vorantreiben

Vereinzelte ,Inhouse-Schulungen’ in
Sportvereinen werden angeboten
Intransparentes, inkonsistentes

Anerkennungsverfahren der
Schulungsmalnahmen im Verbundsystem

* Kurzfristige und niederschwellige Beratungs- und
Unterstiitzungsleistungen fiir SV in der Pandemie

» Negativen Auswirkungen der Pandemiefolgen
entgegenwirken und neu entdeckte Potenziale entfalten

Digitalisierung gestalten
 Entwicklung einer landesweiten Kampagne zur

Sensibilisierung u. Aufklarung: Chancen der
Digitalisierung fur SV
» Entwicklung von VIBSS-Angeboten
o Allg. Informationsveranstaltungen
o Individuelle Beratung + Unterstiitzung, z. B. bei der
Einrichtung

* Bereitstellung eines gepriften Angebotsportfolios f.
Vereinssoftware (Tool-Box)
o Kooperationen mit Anbietern in Form von
Rahmenabkommen fuir bessere Konditionen

+ Bedarfe sind von Verein zu Verein verschieden

Gewinnung neuer Lehrteamer*innen aus
bekannten Zielgruppen

* VIBSS (Kurz- und Gut-Seminare ,Digitaler
Sportverein“ und ,Social Media 2.0%, Artikel in
VIBSS-Online z.B E-Sport, Videokonferenztools)

Kampagne ,Das habe ich im Sport gelernt’ ist
implementiert

Rudimentares Bildungsverstandnis der
Stakeholder in den Sportvereinen

Schwerpunkt ,,Starkung des freiwilligen und ehrenamtlichen Engagements*

Stand 2022 Perspektive 2032

» Ein Ansatz zum systematischen Ehrenamts-
management ist ausgearbeitet und befindet
sich in der Erprobungsphase

» Unterschiedliche Zugangswege und Angebote
zur Gewinnung und Bindung von ehrenamtlich
Engagierten sind entwickelt und werden
angewendet

» Ehrenamtliche qualifizieren und
weiterentwickeln

* Grundlagen zur engagementfreundlichen
Organisationskultur sind vorhanden

+ Offentlichkeitskampagnen werden
durchgefiihrt

* Netzwerke bekannt

e Ehrenamt férdern und wertschatzen

» Professionelle Unterstiitzung durch
Beratungsangebote vorhanden

Stand 2022 Perspektive 2032

» Weiterentwicklung und fortschreitende Implementierung
eines systematischen und vielfaltigen
Ehrenamtsmanagements im Verbundsystem des
organisierten Sports

» Zugangswege und Modelle zur systematischen zielgruppen-

spezifischen Gewinnung und Bindung weiterentwickeln,
erproben und flachendeckend implementieren

* Qualifizierung und Weiterentwicklung von Engagierten
intensivieren

» engagementfreundliche Organisationskultur als Grundlage

fur eine erfolgreiche Engagementférderung evaluieren,
weiterentwickeln und implementieren

« gesellschaftliche Bedeutung und Anerkennung des

Ehrenamtes und freiwilligen Engagements in der Offentlich-

keit erh6hen und die politische Unterstiitzung starken

» Netzwerke und Kooperationen leben, festigen und ausbauen

 Dank- und Anerkennungskultur implementieren

» professionelle Unterstiitzung von Ehrenamtlichen und
freiwillig Engagierten fir ihre Arbeit und Entlastung bei
administrativen Aufgaben

Biinde Verbande Biinde/Verbande

» Sportvereinen fehlen oft die personellen und/oder
finanziellen Ressourcen zur Digitalisierung

» Digitalisierung als dynamischer und dauerhafter
Prozess

» Kurzfristige und spezielle Férderprogramme und -
mafRnahmen/Aktionen

 Jahrliche Aktualisierungen/Uberarbeitungen der
Fordersumme und Férderschwerpunkte im
Programm 1000x1000

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,

gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.

o Finanzielle Bezuschussung von Hard- und/oder
Software
* Neu-Qualifizierung von ,Digitalisierungs-Managern® als
Unterstltzer und Berater, ggf. Train-the-trainer-Konzept
« Errichtung digitaler Service-Zentren, um z. B. kleine
Vereine zu entlasten

» Wissenstransfer in den SV digital abbilden

» Modellentwicklung: Die digitale Vereinsgeschéaftsstelle

» Entwicklung eines Leitfadens ,Digitalisierungsstrategie fir
Sportvereine® mit Handlungswegweisern,
Vertragsmustern, Erklarvideos

Finanzielle Férderung
* nachhaltige Absicherung und Neuentwicklung von

Forderprogrammen sowie systematische und
bedarfsgerechte Férderung von SV (bes. im Hinblick auf
Forderung von Innovationen)

Ggf. Kombination mit Beratungsangeboten, um Qualitét
zu steigern u. Mehraufwand in SV zu reduzieren

» Weiterentwicklung der Vereinsforderung spez.
o ,Férderung der Ubungsarbeit” sichern
0 ,1000x1000" sichern



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 4. Den Sport in NRW politisch und kommunikativ starken!

Schwerpunkt ,Kommunikation nach innen und auf3en organisationstibergreifend Schwerpunkt ,Finanzielle Forderung aus Kommunal-, Landes- und Bundesmitteln

starken!“ sichern, ausbauen und entbiirokratisieren!*

Stand 2022

* Vielfaltige Wirkung des Sports ist
offentlich/politisch nicht ausreichend anerkannt

« Zahlen/Daten/Fakten zur Arbeit des
Verbundsystems liegen nur teilweise vor

» Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen
Akteuren/Interessenvertretungen erfolgt
anlassbezogen

Inhalte der Mitgliedsorganisationen zum Teil in
der Kommunikation des LSB berucksichtigt

Fachkraftesysteme ohne ressortubergreifende
landesweite kommunikative Aufladung

» J-Teams mit geringer Anbindung in die Aktivitaten
der SJ

Kooperationsvereinbarung des Verbundsystems
aus dem Jahr 2009

Politik- /Interessenvertretung kein Bestandteil der
Aus-, Fort-, und Weiterbildung des LSB

Perspektive 2032

+ Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zu Werten und
Leistungen des Vereinssports intensivieren!

» Wirkungen, Effekte und Kosten/Nutzen des Sports
operationalisieren, kommunikativ nutzen und
Akzeptanz schaffen!

» Netzwerke mit anderen zivilgesellschaftlichen
Organisationen und Wirtschaftspartnern festigen und
ausbauen!

* Verstarkte gegenseitige Integration von Inhalten in
die Kommunikation von LSB und Mitglieder

» Fachkraftesysteme starker als Multiplikatoren
nutzen!

» J-Teams starker jugendpolitisch einbinden und
Initiativen fordern!

» Neue Kooperationsvereinbarung schlieRen und
Strukturen festigen!

* Neue Formate, Wissen und Kompetenzen in
politischer Interessenvertretung starken!

Schwerpunkt ,,lmage der Sportverbande (LSB /Verbande /Binde) verbessern!“

Stand 2022

Verankerung von Integritétsthemen in den
Mitgliedsorganisationen unterschiedlich stark

Uberwiegend autonome Kommunikation der
Mitgliedsorganisationen

Leistungen fur Nichtmitglieder werden bislang kaum
gemessen und kommuniziert

Keine systematische Nutzung einer diversen (Bild-)
Sprache und barrierearmer Kommunikation

Schwerpunkt ,,Kontakte/Zusammenarbeit mit Parlament und Regierung ausbauen und

Stand 2022

* Politisches Netzwerk des LSB zur Exekutive und
Legislative ist gut ausgepragt

» Forderungen des Sports zur Landtagswahl 2017
sind Uberwiegend zentral definiert und
kommuniziert worden

Perspektive 2032

* Integritat von LSB, Verbanden und Biinden weiter
starken (vgl. HF 13)!

« Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit ausbauen, Sacial-
Media und Bewegtbilder intensiver nutzen, Formate
mit Vereinen integrieren, ggf. gemeinsame Marke
entwickeln!

» Angebote fur Nichtmitglieder starker in die
Kommunikation integrieren (vgl. HF 9 und HF 3)!

« Diverse (Bild-) Sprache fordern und barrierearme
Kommunikation weiterentwickeln (vgl. HF 11)!

pflegen!*

Perspektive 2032

» Dezentrales politisches Netzwerk der Biinde und
Verbande verstarkt nutzen!

« Verstarke Vertretung von speziellen fachlichen
Interessen (z. B. Natursportverbande)!

» Ressortiibergreifende Kontakte intensivieren!

» Wabhlprifsteine starker lokal und regional nutzen!
« Stérkere mediale Vorbereitung der Landtagswahl!

Stand 2022
* Kommunen sind bedeutender Sportférderer

* Zielvereinbarung ,Nr. 1: Sportland Nordrhein-
Westfalen® lauft aus

Umfangreiche Férderung der
Mitgliedsorganisationen durch LSB
(Fordervolumen 2021: 50,5 Mio. Euro)

+ LSB teilweise an Gestaltung von Férderrichtlinien
beteiligt

» Abwicklung von 10 Férderprogrammen Uber das
digitale LSB-Foérderportal (ab 2022 insgesamt 12)

* Programm ,Moderne Sportstatte 2022 hat sich als
Erfolgsmodell bewiesen und Investitionstau
reduziert

Signifikanter Investitionsbedarf im Bereich
Schwimmbéader (insbesondere
Lehrschwimmbecken)

Dezentrales Fachkraftesystem mit 220 Stellen bei
Biinden und Verbanden etabliert

Bundesférderung der OSP ist nicht auskémmlich
und nicht mehrjahrig gesichert

Bundespolitische Mitwirkung des LSB in der ,AG
Recht und Steuern“ des DOSB

Perspektive 2032

Kommunale Sportférderung strukturell, inhaltlich
und finanziell starken und weiterentwickeln!

Fortschreibung, Weiterentwicklung und
Dynamisierung der Zielvereinbarung!

Weiterentwicklung und Dynamisierung der
Forderlinien!

Kontinuierlich einfache Forderverfahren einfordern
und mitgestalten!

» Abwicklung aller wiederkehrenden Férderprogramme
Uber das digitale LSB-Forderportal!

Fortschreibung des Sportstattenférderprogramms!
(vgl. HF 5)

Entwicklung einer neuen Forderlinie
~Schwimmbader*! (vgl. HF 5)

Finanzielle Sicherung und Ausbau des
Fachkraftesystems!

» Dynamisierung und Verstetigung der Férderungen!

Intensivierung der Initiativen aus NRW auf
Bundesebene!

Schwerpunkt ,,Politische Vertretung und Rang des Sports auf kommunaler Ebene und

Landesebene starken!“

Stand 2022

35 Stadt- und Kreissportbiinde verfiigen tber
einen Pakt fir den Sport

» Uneinheitliche Auspragung der Vertretung des
Sports in kommunalen Gremien

* Bericksichtigung des Sports in der
Landesverfassung unter Artikel 18 Nr. (3)

» Sport ohne explizitem Rang in der
Gemeindeordnung NRW

Perspektive 2032

« Kommunale Pakte/Zielvereinbarungen fordern,
prazisieren und Musterbausteine entwickeln!

+ Ubernahme von Aufgaben der Kommunen durch den
organisierten Sport sollte auf einer vertraglichen
Grundlage beruhen und angemessen vergitet
werden!

+ Klare Trennung zwischen 6ffentlicher Sport- L
forderung und Ubernahme von Aufgaben der
Kommunen durch die Sportorganisationen!

» Vertretung des Sports in kommunalen Gremien
starken und ausbauen!

+ Diskussion tber Sport als kommunale Pflicht-
aufgabe fuhren und abschlieen!

 Sport bei den Kommunalwahlen starker als bisher
platzieren!

» Moglichkeit eines Sportfordergesetzes prifen!

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,

Stand 2022 Perspektive 2032 i s i 5 S .. . .
i ERLE Verbande EE & 21 gilt dieser Zugang fiir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 5: Sportinfrastruktur sichern und ausbauen!

Schwerpunkt ,,Sportstatten-Forderprogramme — Beratung und Umsetzung“ Schwerpunkt ,,Sportentwicklungsplanung — Wissen aneignen und vernetzen“

Stand 2022 Perspektive 2032 Stand 2022 Perspektive 2032

* Begleitung, Abwicklung und Auswertung der * Ankniuipfende Sportstattenforderprogramme . Beteiliquna an der Arbeitsqemeinschaft * Prifung und Umsetzung geeigneter Ansatze
Forderaufrufe des Programms ,Moderne basierend auf Analyse des Programms Di ita?er g o nstéttenatlag‘ 2ur bundesweiten der Arbeitsgemeinschaft bspw. um
Sportstatte 2022¢ "Moderne Sportstatte 2022” ,I,Erfgssung :Iler Sportstatten sportfachspezifische Modernisierungs- oder
« Aufbereitung und Bereitstellung von weiteren « Beratungskompetenz im Verbundnetzwerk zur Neubaubedarfe besser ableiten zu knnen
laufenden Sportstattenforderprogrammen individuellen Beratung von Sportvereinen ist  Unterstltzung des organisierten Sports in o . T
: . . . « Einbindung und starkere Positionierung /
von Bund, Land und EU aufgebaut Stadtteil- und Quartiersentwicklungen und in .
; : . . .. Interessensvertretung des organisierten Sports
« Unterstiitzung der von der « Vollstandige und gesicherte Riickkehr aller der Entwicklung von Flachennutzungsplanen :
. g — o in kommunalen Raumplanungen
Hochwasserkatastrophe Juli 2021 betroffenen Vereine in den Trainings- und durch Beteiligungsverfahren
betroffenen Sportorganisationen in Fragen Spielbetrieb unter Einbezug etwaiger « Punkiueller Austausch oder Vermittiuna von * Weiterer Aufbau eigener Fachkompetenz und
zum Wiederaufbau kommunaler Sportentwicklungsplane ; . 9 Unterstiitzung von Sportentwicklungsplanen
Experten in der Sportentwicklungsplanung : .
auf kommunaler oder regionaler Basis
+ Unterstiitzung des Sports vor Ort in der * Verstarkte Mitsprache des organisierten Sports .
Diskussion zur Verwendung der bei der Vergabe der Sportpauschale und . . . «
Sportpauschale fur vereinseigene Anlagen Mittelaufwuchs fir vereinseigen Anlagen Schwerpunkt ,,Bestehende Sportraume sichern und neue &ffnen
Stand 2022 Perspektive 2032
fl . » » Themenfelder wie ,digitale Buchungssysteme —
Schwerpunkt ,,Sportvereinsinfrastruktur stérken + Ideensammlung innerhalb des von Nutzungszeiten* oder ,breitfléachiger und
Stand 2022 Perspektive 2032 Verbundsystems zur besseren Nutzung stabiler Breitband-Internetzugang* in
. " vorhandener 6ffentlicher Sportanlagen offentlichen Sportanlagen sind bearbeitet und
» Austausch mit Experten zu fachspezifischen ; ;
. - ; . ; mit MaBnahmen hinterlegt
Fragen wie bspw. dkologisch nachhaltigem » Beratungskompetenz ist aufgebaut,
und modernem Sportstatten- und Informationen sind auf geeigneten Plattformen « Konzente zur Entwickluna und Offauna neuer » Weiterentwicklung und Vermittlung von
Anlagenbau und Bereitstellung der hinterlegt S ortrgume (inki Wasse?— und Eisflac%en) Konzepten fir Indoor- und Outdoor-Sportraume
Informationen P ' unter expliziter Einbeziehung der rAumlichen

) o werden erarbeitet ;
» Umsetzung von Anreizprogrammen wie ,Oko- Gegebenheiten

Check® im Rahmen von Modemisierungs- und * Kommunikation laufender und Konzeption

. neuer Anreizprogramme im Verbundsystem » Austauschgesprache zwischen Natursport- » Aktivere, konstruktivere Vermittlung der
S EW el und Naturschutzverbanden hinsichtlich der Interessen der Verbande unter
* Entwicklung und Kommunikation von Nutzung von bestehenden und neuen Beriicksichtigung des gesellschaftlichen
+ Keine Konzepte zur Absprache utber die geeigneten MaRnahmen zur effektiveren Sportraumen begleiten Wandels

Nutzung vereinseigener Sportanlagen Nutzungsauslastung vereinseigener
Sportanlagen

» Barrieren bei existierenden Sportstatten

Schwerpunkt ,,Ankniipfungspunkte fiir Nachhaltigkeitsthemen beachten und

« Barrierefreiheit bei und die Erreichbarkeit von werden abgebaut; Barrierefreiheit und umsetzen®
Sportanlagen durch OPNV, Fahrrad- und Erreichbarkeit werden bei kommunalen Stand 2022 Perspektive 2032
FulRwege werden thematisiert Mobilitétskonzepten, Sportstatten-Neubauten

Interessensvertretung und Beratung der
Mitgliedsorganisationen bei Themen wie
Sportlarm (SALVO) und ECHA (bspw.
Bleiausstol3 oder Mikroplastik bei
Kunstrasenplatzen)

konstant mitgedacht * RegelmaRiger Austausch mit Experten
innerhalb und au3erhalb des Verbundsystems
und neue Austauschformate entwickeln und

umsetzen

Schwerpunkt ,,SchlieBung von Badern verhindern und Modernisierung vorantreiben

Stand 2022 Perspektive 2032

» Konzepte gegen die SchlieBung und zur
Nutzung vorhandener (bspw. durch
Modernisierung oder Vereinstragerschaften)
bzw. der Offnung neuer Bader werden

Umsetzung von Anreizprogrammen zum
Themenfeld Nachhaltigkeit mit méglichem
 Ableitung und erfolgreiche Umsetzung von Bezug zur Sportinfrastruktur (bspw. ,Klima-
MafRnahmen zur Aufrechterhaltung Champions*)
vorhandener sowie der Offnung neuer

Erfolgreiche Bewerbung laufender und
Konzeption neuer Anreizprogramme
(Verkniipfung zu HF 13)

Themen wie ,Zugang und Sicherheit aller

gesammelt und erdrtert Schwimmmaglichkeiten vorantreiben - _ . Geschlechter bei bestehenden und neuen
N o » Sammlung weiterer Themen im Bereich Sportanlagen bericksichtigen“ oder
* Themenspezifische Zusammenarbeit mit « Intensivierung und Verstetigung des Nachhaltigkeit und Sportinfrastruktur ,Beriicksichtigung der Biodiversitét auf
dem Schwimmfachverband und Mitwirkung Austauschs mit den Interessensgruppen Sportanlagen” sind bearbeitet und
in Arbeitsgemeinschaften vorangebracht
> - . o .
Stand 2022 Perspektive 2032 R iatie EIRE SR U, Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,

gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 6: Digitalisierung im Sport fordern!

Schwerpunkt ,,Digitales Mindset*

Stand 2022

* Breite Spannweite der Einstellungen (Angst,
Skepsis, Akzeptanz, Euphorie und aktiver
Gestaltung)

Perspektive 2032

» Umfassende Férderung eines digitalen Mindsets als
Grundlage zur Implementierung digitaler Prozesse

» Durch Informationskampagnen und Kommunikation
guter Beispiele Potenziale transportieren.

Schwerpunkt ,,Interne und externe Strukturen

Stand 2022

+ Viele nicht miteinander verbundene
Digitalisierungsaktivitéten im organisierten Sport.

* Einige gute Digitalisierungskonzepte in einzelnen
MOen und Vereinen

» Heterogene und veraltete Infrastrukturen innerhalb
gleicher Institutionen

» Gebrauch unterschiedlicher digitaler Archivierungs-
und Ablagetools

Perspektive 2032
« Die Digitalisierungsaktivitaten im Verbundsystem
sind koordiniert und verbunden
« Digitale Bestandserhebung wird uiber LSB
abgewickelt.
» Anschlussfahiges Digitalkonzept (Baukastenkonzept)
fur Beteiligung vieler MOen und Vereine

* Rahmenvertrage, Non-Profit-Lizenzierung und Open
Source-Ldsungen fiir Zugang zu Hard- und Software

* Optimierte Infrastruktur und harmonisierte/
standardisierte IT-Architektur
* Nutzung gemeinsamer Cloud-/ Datenbanksysteme

Schwerpunkt ,,Netzwerke*

Stand 2022

* Sport als bedeutender Teil der ,analogen®
Zivilgesellschaft

» Auf Bundesebene entwickeln Sportverbénde
unterschiedlich digitale Lésungen und Strategien

Perspektive 2032

» Organisierter Sport wirkt in Netzwerken als wichtiger
Teil der digitalen Zivilgesellschaft

* bundesweite Zusammenarbeit, um Kompetenzen
und Ressourcen zu biindeln

Schwerpunkt ,,E-Sports“

Stand 2022

Padagogische Angebote im E-Sports erproben
Informationsveranstaltungen entwickeln
Zahlreiche rechtliche Fragen rund um den E-Sport
nur unzureichend geklart

Offene/ungeklarte Fragen zwischen Sport- und E-
Sportverbanden

Keine Informations- und Unterstiitzungsangebote
fur digital gestiitzte Sportmdglichkeiten (z.B. XR-
Sport)

Perspektive 2032

* passgenaue Qualifizierungsangebote fiir Vereine,
die E-Sport anbieten wollen

» Rechtssicherheit fir Sportvereine, u.a. im Bereich des
Gemeinnitzigkeitsrechts, der Schutz- und Nutzungs-
rechte, des Gliicksspielrechts und Jugendschutzes

 Verhéltnis zwischen Sport- und E-Sportverbanden
ist im gegenseitigen Einvernehmen

» System zur Beobachtung und Bewertung neuer, digital
gestitzter Sportmdglichkeiten implementieren

» Passende Informations-, Beratungs- und
Schulungsangebote fiir Vereine entwickeln

Schwerpunkt ,,Forderung und Finanzen*

Stand 2022

« Digitalprojekte werden selten gefordert, kleinere
Vereine besonders betroffen

» Handhabung von LSB -Foérderprogrammen auf
analoger und digitaler Ebene

Stand 2022 Perspektive 2032

Perspektive 2032

« Digitale Infrastruktur systematisch fordern z.B.
Innovationsfond
« Kleine Digitalprojekte tiber 1000x1000 férdern

* Langfristige Forderung personeller Ressourcen fir
die Weiterentwicklung und Innovationen sowie den
zentralen Support

« Alle Férderprogramme des LSB Uber sein digitales
Foérderportal abwickeln

Biinde Verbande Biinde/Verbande

Schwerpunkt ,,Inhaltliche Schwerpunkte

Stand 2022

Perspektive 2032

 Qualifikationen digitaler Kompetenzen nur
vereinzelt angeboten

Einzelne Tools der digitalen Gremien- und
Zusammenarbeit werden punktuell genutzt

z. T. zielgruppenspezifische Nutzung der Sozialen
Medien

Digitalisierung der Sportverwaltung in
unterschiedlichen Geschwindigkeiten

Digitale Innovation findet statt, aber nicht
koordiniert.

Grol3e Datenmengen werden wenig genutzt.

Vereine missen sich bei persénlicher
Kontaktaufnahme bei Ihren zustédndigen Biinden an
vorgegebene Biiro-Offnungszeiten halten

Bestands- und weitere Steuerungsdaten bei
Vereinen werden meistens analog und oder digital
unterschiedlich und aufwendig dokumentiert
Bestandserhebungen der Vereine werden primar
Uber die Bunde erhoben

intransparente und unzureichende Ubersicht zur
Ausstattung und Zustand von Trainingsstétten
intrasparente Kommunikation der Hallenbelegungen
einzelner Kommunen

erste Angebote von digitalen Sportangeboten
Herausforderungen beim Finden von
Bewegungsangeboten

unzureichende technische Expertise und
Ausstattung fur hybride Fortbildungsformate

Start eines Digitalisierungsprozesses ohne
Rucksicht auf Nachhaltigkeitsaspekte
Kompetenz im (analogen) Bereich: bzgl.
Bildungsangeboten, Qualifizierung und
Wissenstransfer

Defizite im Bereich der sozialen Teilhabe

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,

gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.

» Systematische zielgruppengerechte Vermittlung
digitaler Kompetenzen (Information, Beratung ,
Schulung)

» Vermittlung kann webbasiert mit neuen, kreativen
Methoden (Hackathons, Edutainmentformate)
erfolgen

Bedarfsgerechte Standardsoftware
(Abstimmungssysteme, Antragsbearbeitung, etc.)
Kollaboration (Dokumentenmanagement,
Gremienverwaltung, interne Kommunikation,
Wissens- und Dokumentenmanagement)

Stetige Analyse der Medien und Zielgruppen
Zielgruppengerechte Nutzung von Trends und
Entwicklungen

Gemeinsame Kampagnen/PR im Verbundsystem

Ggf. Entwicklung einer digitale
Vereinsgeschaftsstelle fiir Kernprozesse (z. B.
Mitgliederverwaltung, Finanzmanagement,
Kommunikationstools, etc.)

Entwicklung erfolgt, wenn nicht bereits Losungen
durch den Markt angeboten werden

Digitale Innovation wird im Verbundsystem vernetzt
gestaltet

Verhaltnis des Sports zu anderen Innovations-
akteuren (Start-ups, Hochschulen, etc.) ist geklart.

Durch Business Intelligence werden die vorhandenen
Daten des organisierten Sports fir die strategische
Steuerung nutzbar gemacht

Entwicklung einer digitalen Geschéftsstelle bei den
Buinden (adaptierbar auch fur z. B. Verbénde, OSPs,
etc.), Nutzung virtueller Sprechstunden

Gesellschaftspolitische und wirtschaftliche (Neben-)
Effekte der Sportvereinsarbeit operationalisieren
(Kennzahlen) und fur politische, mediale und interne
Kommunikation verfligbar machen
Bestandserhebung tber den LSB abwickeln, Daten
auch Kommunen bereitstellen

Digitaler Sportstattenatlas
Online-Belegungsplan kommunaler Hallen
Digitale Aspekte der ,Sportinfrastruktur”

Ausweitung von digitalen Bewegungskursen
Ubergreifende digitale Plattform/App

Analoge und digitale Formaten verkniipfen und
ausweiten

Nachhaltiger, ressourcenschonender Einsatz der
Digitalisierung und ihrer technischen
Voraussetzungen (z. B. Hardware, ...)

Nutzung digitaler Méglichkeiten zur Verbesserung
von Bildung, Qualifizierung und Wissenstransfer
Soziale Teilhabe am und im Sport durch digitale
Maoglichkeiten fordern

digitale Tools zur Messbarkeit der Ziele (z.B.
okologischer FuRabdruck, Checklisten)



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 7: Leistungssport fordern!

Schwerpunkt ,,Beste Trainer*innen nach NRW holen!*
Stand 2022 Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Alles dient den Athlet*innen!*

Stand 2022 Perspektive 2032

» Forderung fur ca. 300 Trainer*innen (olympisch)
» Motorische Defizite bei Kindern/Jugendlichen

» Entwicklung bundeseinheitlicher
Landeskaderkriterien in den olymp. Sportarten

» 80%-Quote Sportgesundheitsuntersuchung LK +
K2

» Rekrutierung von Trainernachwuchs problematisch

« Kein Athletenvertreter*in fiir Landeskader in NRW

* Unverbindliche Zusammenarbeit zwischen LSB,

Kommunen und Stutzpunktvereinen + Uiz e = Jelbzkaly

» Umfangreiche Beratungs-, Betreuungs- und
Forderangebote fir Kaderathlet*innen

Keine App-Angebote fiir Kinder/Kaderathlet*innen » Sportpsychologische Aspekie eher von

untergeordneter Bedeutung bei Trainerausbildung
« Vorzeitige Drop-Outs im Nachwuchsleistungssport Schwerpunkt ,Leistungssportvereine gezielt fordern!*
Stand 2022 Perspektive 2032
Schwerpunkt , Talente effizient sichten und ganzheitlich fordern!* - Besonderer Unterstiitzungsbedarf der 2.450
Stand 2022 Perspektive 2032 Leistungssportvereine in NRW

» Einbindung von Stitzpunktvereinen in die NRW-
Sportschulen

 Rucklaufige Bereitschaft von

Kindern/Jugendlichen fiir Leistungssport
+ SSB/KSB nur teilweise in Leistungssport

eingebunden

» Keine bedarfsangepasste Unterstiitzung von
Leistungssportvereinen

Schwerpunkt ,,Paralympische Bundesstiitzpunkte entwickeln!*
Stand 2022 Perspektive 2032

» Hauptberufliche Talentscoutstelle im
paralympischen Leistungssport
* 6 Kernsportarten

» Forderprogramm TS/TF der Landesregierung - 3 Bundesstiitzpunkte Para Sport

- - “ * 5 geforderte Trainerstellen (hautberuflich)
Schwerpunkt ,,Fachverbande starken! + 1 geforderte Talentscoutstelle (hauptberuflich)

Stand 2022 Perspektive 2032 « 1 geférderte Pilotstelle ,Klassifizierung*

* 8,4 Mio. EUR Leistungssportférderung fir
olympische, voriibergehend olympische und
nichtolympische Fachverbande

* In einigen Sportarten olympisch-paralympische
Zusammenarbeit

* Untersttitzung bei Dopingpraventionsmaf3nahmen Schwerpunkt ,,Optimale Trainingsstitten und ein starkes Stiitzpunktsystem stabilisieren und

ausbauen!”
Stand 2022 Perspektive 2032

» Kompatibles Gesamtférdermodell NRW

 Beratung und Unterstltzung der Fachverbande

* Zusammenarbeit zw. Fach- und Spitzenverband
ZU wenig genutzt

 Kein einheitlicher Standard beim Thema
Pravention sexualisierter Gewalt (PsG)

27 Bundesstitzpunkte

» 290 Landesstutzpunkte
 Keine Beratungsangebote bei Rechtsfragen

Stand 2022 _ Biinde Verbdnde Biinde/Verbande Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,

gilt dieser Zugang fur alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 8: Bewegung, Spiel und Sport in Sportverein, KiTa und Schule férdern!

Schwerpunkt ,,Vereinsentwicklung in der Kinder- und Jugendarbeit*

Stand 2022

» Ansatze zur Starkung der Rahmenbedingungen
der Kinder- und Jugendarbeit sind erprobt
* Sensibilisierung bzgl. Bildungsverstandnis der SV

* Beteiligung Kampagne Bildung im/durch Sport

» Konzeptentwicklung zu Mitgliedschaftsmodellen

» Angebotsspektrum der Sportvereine gesichert

» Aufbau von Bewegungswelten fur Kinder und
Jugendliche in Sportvereinen

+ Zu- und Ubergénge von jungem Ehrenamt fiir die
Kinder- und Jugendarbeit verbessert

* Sichtung Trends der Jugendkultur und (Sport)
Angebote

Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Qualifizierung im Kontext Sportverein“

Stand 2022
+ Konzeptentwicklung UL-C Kinder und Jugendliche

* Sporthelfer-Ausbildung weiterentwickeln, Zu- und
Ubergange junges Ehrenamt identifiziert

* Neukonzipierung Zertifikat ,Bewegungsférderung in
Verein und Kita*

 Standardisierte Fortbildungen U7 entwickelt (z. B.
Paule Puste)

Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen VE weiterentwickeln“

Stand 2022

» Kontakt zu den Sportvereinen

« Raum fir Dialog und Beteiligung erprobt

+ Ubersicht der Beratungs- und
Unterstitzungsmafnahmen der SJ NRW (finanzielle
und weitere Férderungen)

o im B und/oder V

o in der Kommune

o der feien Jugendhilfe
o LSB NRW uber VIBSS

» Zugange und Umsetzung durch Multiplikatoren der
Fachkraftsysteme SJ NRW

Biinde

Perspektive 2032

Verbande

Biinde/Verbande

Handlungsstrang: Sportverein

Schwerpunkt ,,Angebotsentwicklung Kinder und Jugendliche im Verein“

Stand 2022 Perspektive 2032

* Minisportabzeichen der FV
* Kibaz in den Binden

* Sportartspezifisches Kibaz
» Sonderaktionen

Schwerpunkt ,,Zeig dein Profil“
Stand 2022 Perspektive 2032

» niederschwellige Bedarfsanalyse als partizipativer
Prozess im Bereich KiJu
« Innovation von der Vereinsbasis

* (auBer)sportliche Angebote in der Kinder- und
Jugendarbeit

» Zugange, Kooperationen, Netzwerke und
Partnerschaften in der Bildungslandschaft

Schwerpunkt ,Lokale/regionale Netzwerke/Kooperationen Sportverein als Bildungspartner*
Stand 2022 Perspektive 2032

» Konzeptentwicklung und Pilotierung von
Netzwerke und Partnerschaften innerhalb und
aulRerhalb des Verbundsystems

» Kooperationsformen in Bildungslandschaften
entwickelt und erprobt

Schwerpunkt Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit starken
Stand 2022 Perspektive 2032

» Systematische Férderung innovativer Ansatze,
Ideen, Projekte, Angebote und MaBnahmen

 Aufbau einer Dank- und Anerkennungskultur

« Kontinuierliche Kommunikation, Kontakt, Dialog im
Verbundsystem des Sports und mit
Bildungspartnern

« Sichtbarkeit von Kooperationen herstellen

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fur alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 8: Bewegung, Spiel und Sport in Sportverein, KiTa und Schule foérdern! Handlungsstrang: KiTa

Schwerpunkt ,,Fachkrafte- und Beratungssystem KiTa*
Stand 2022 Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Qualifizierung in Verein und KiTa“
Stand 2022 Perspektive 2032

54 Koordinierungs- und Beratungsstellen/ABK-
Fachberatung:

» Bewegung férdern in Kindertagesstatten/
Kindertagespflege und Verein

Qualitat sichern

Ausbau von U7 Angeboten im Sportverein und in
Kooperation mit KiTa

Konzepte fur die (berufliche) Weiterbildung:

« Zertifikat ,Bewegungsférderung in Verein und
Kita“ (U7)

« Zertifikat ,Bewegungsférderung in der

Kindertagespflege® ( U3)

» Dezentraler Ausbau von Fortbildungsthemen fir
die Bewegungsforderung U7

Lokale Netzwerke und Lobbyarbeit

Schwerpunkt ,,Bewegungswelt KiTa“
Stand 2022 Perspektive 2032

* Landesprogramm Anerkannter
Bewegungskindergarten (ABK)

» Kooperationspartner im Praventionsprojekt
LPluspunkt Ernahrung“ (ABmPE)

* Bewegungsforderung in der Kindertagespflege
(KTP) durch Qualifizierung (U3)

+ Lokale Initiativen und Angebote zur
Bewegungsférderung U7

Schwerpunkt ,,Bewegungswelt Sportverein“
Stand 2022 Perspektive 2032

Landesprogramm Kinderfreundlicher Sportverein
Muster-Kooperationsvereinbarung (digital)

Kooperationsstiftende Projekte und lokale
Initiativen: z. B. Bewegungsfeste, Kurskonzepte
SV-KiTa

Schwerpunkt ,,Bewegungswelt Familie*

Schwerpunkt ,,(Kommunale) Netzwerke/Kooperationen*
Stand 2022 Perspektive 2032

Stand 2022 Perspektive 2032

Netzwerk ,Bewegte Kindheit“ auf Landesebene

» Aktionen und Medien fiir Familien mit Kindern U7
in Verein und Kita (Gesundheitspartnerschaft
LSB — AOK)

Landesprojekt ,Sportplatz Kommune* im Bereich
u7

Schwerpunkt ,,Kommunikation“
Stand 2022 Perspektive 2032

* Lobbyarbeit - Entwicklung verschiedener Medien
fur Beratung und Qualifizierung im Kontext

Schwerpunkt ,,Transition — Ubergangsprozesse* »frihkindliche Bildung und Bewegung"
Stand 2022 Perspektive 2032

* Projekterfahrungen ,Sportplatz Kommune*

- . . .
: _ “ Biinde NN E e V\_/en_n nur eine Klan_"_lmer bei einem Sch_werp_gnkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fur alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 8: Bewegung, Spiel und Sport in Sportverein, KiTa und Schule foérdern! Handlungsstrang: Schule

Schwerpunkt ,,Schulsportentwicklung“
Stand 2022 Perspektive 2032

* Lobby fur Schulsport

Schwerpunkt ,,Fachkrafte“

Stand 2022 Perspektive 2032

* 54 |okale/19 sportartspezifische
Umsetzer*innen der Schwerpunkte
(,Kooperationsbeschleuniger*)

» Starkung und Vernetzung des Kinder- und
Jugendsports in MOen und Verbundsystem

« Starkung und Vernetzung des Kinder- und
o » Jugendsports in MOen und Verbundsystem
Schwerpunkt ,,Qualifizierung + Kontinuierliche Begleitung, Koordination und

Stand 2022 Perspektive 2032 Qualitatsentwicklung der Arbeit der
P Fachkrafte

* Sportunterricht
- Curriculum-/Erlassentwicklung
- Einsatz von Personal der
Sportorganisation

* Lehrer*innen-Fortbildung

* Sporthelfer (8.000 TN pro Jahr/1.200
Schulen)

+ UL-C (Kinder/Jugendliche) (700/40)

» Zertifikat Bewegungsférderung (800/35)

« Verbandliche Qualifizierung (keine
Datenlage)

Schwerpunkt ,,Sport im Ganztag“

Stand 2022 Perspektive 2032

Sekundarstufe |
* BeSS-Angebote im Ganztag (Vorrang

organisierter Sport/BeSS-Quote 25%)
: : “ » Kommunale Rahmenvereinbarungen/
Schwerpunkt ,,Lokale/regionale Bildungsnetzwerke Generalvertréige (17%)

Stand 2022 Perspektive 2032

» Tandems

*» Ausschusse fur den Schulsport

* Jugendhilfe

» Zusammenarbeit Fachverbande
und Biinde

* Lokale/regionale Qualitatszirkel

Offener Ganztag in der Primarstufe

Zugange:

* BeSS-Angebote im Ganztag (Vorrang
organisierter Sport/BeSS-Quote 78%)

« Kommunale Rahmenvereinbarungen/
Generalvertrage (17%

Schwerpunkt ,,Vielfaltige (,,kleine“) Kooperationsformen* « Sport als Gesgmt(trage)r im Ganztag

Stand 2022 Perspektive 2032 (85 Schulen)

» Vom Aushang am Schwarzen Brett Uber
»1age der offenen Tur* bis zu Projekten und
Wettkdmpfen

* Eigene Zugange der Verbande

* Sportplatz Kommune

+ Schulsportgemeinschaften (SSG) (ca. 2.000
MafRnahmen pro Schuljahr)/1000x1000

- . . .
: _ “ Biinde NN E e V\_/en_n nur eine Klan_"_lmer bei einem Sch_werp_gnkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fur alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 9: Breitensportentwicklung férdern!

Handlungsstrang: Breitensport im Sportverein

Schwerpunkt ,,Trends, Innovationen und Entwicklungspotenziale*
Stand 2022 Perspektive 2032

» Bedarf der Unterstitzung/Beratung fuir neue
Bewegungsorte/Sportraume erkannt

Schwerpunkt ,Wettbewerb, Wettkampf
Stand 2022 Perspektive 2032

» Deutsches Sportabzeichen

* Niedrigschwellige/leicht zugangliche Angebote
(z.B. Sport im Park, Gesundheitsorientierte
Angebote im Sportverein)

* Digitale Bewegungsangebote (z. B. Sight Running
NRW)

* Liga-/Wettkampfbetrieb (nicht ,leistungs-
orientiert”) wenig mitgedacht

» Wettbewerbe fir jedes Alter und/oder
altersiibergreifend zuganglicher

+ Sportartenentwicklung in einzelnen Bereichen
unterstuitzt (altersgerechte und . .
gesundheitsorientierte Ausrichtung) Schwerpunkt ,,SpaB, Geselligkeit, Kontakte*

Stand 2022 Perspektive 2032

» Aktion #zusammenrueckenmalanders

* Unterschiedlichste Angebote zum

* Folgen von Demographischem Wandel werden Bewegungsmotiv ,Spaly*®

bisher nur bedingt aufgegriffen (u.a. tber

praxiserprobte Modelle wie Seniorenligen,

Rollatortraining usw.)

» Aktionstage (z. B. Sport- und Spielfeste, Tage der
offenen Tur, Familiensporttage)

» Potenziale und Bedarfe von ,Digitalisierung®
werden bisher nur punktuell aufgegriffen(z. B.
Uber digitale Sport- und Bewegungsangebote)

* Der Bedarf fiir ,offene” Trainingsformate wurde
erkannt

Schwerpunkt ,,Qualifizierung/Professionalisierung*

« Eine Wertschéatzungs- und Anerkennungskultur Stand 2022 Perspektive 2032

wird vorgelebt (z. B. Sterne des Sports, Initiative

Ehrenamt, Ehrungsveranstaltung Sportabzeichen) - Etlag e AT T e T s

Programmen BAw und BGb (Basisforderung)

* Qualifizierung und Férderung von
Lehrteamer*innen, Ubungsleiter*innen und
Schwerpunkt ,,Fitness, korperbezogene Ziele“ Trainer*innen

Stand 2022 Perspektive 2032 » Neue Qualifizierungsangebote und —zugange
entwickeln (z. B. Modularisierung und
niedrigschwellige Angebote)

* Zielgruppenorientierte Qualifizierung (z. B.
Herbstgold)

* Alltag in Bewegung
« AlltagsFitnessTest (AFT)

» Bedarf von vereinseigenen Fitness-Studios und —
Raumen erkannt

* Angebot von themenbezogenen
Weiterbildungsangeboten (z. B. Impulsforum,
Breitensporttagung)

» Angebotsentwicklungen sind in den vergangenen
Jahren zu wenig mitgedacht worden

- . . .
: _ “ Biinde NN E e V\_/en_n nur eine Klan_"_lmer bei einem Sch_werp_gnkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fur alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 9: Breitensportentwicklung fordern!

Handlungsstrang: Megatrend Gesundheit

Schwerpunkt ,,Gesundheit erhalten — Praventionssport*
Stand 2022 Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Rehabilitationssport”
Stand 2022 Perspektive 2032

* Plattformen zur Zertifizierung und
Verwaltung von Rehabilitationssport-
Angeboten im Verein aufgebaut: Rehasport-
Zentrale Zertifizierung (BRSNW) und
REHASUPPORT (LSB NRW)

» Antragsstellung und Verwaltung der
Programme des Qualitétssiegels SPORT
PRO GESUNDHEIT (SPG) uber
bundesweite DOSB Service Plattform

» Konzeptionen fur unterschiedliche SPG-
Préaventionssport-Programme (z. B. ,Haltung
und Bewegung®, ,Herz-Kreislauf-System®)

» Konzeptionen fiir und Durchfiihrung von
Zusatzqualifikationen und SPG
Préventionssport-Programmen (z. B. Nordic
Walking, Walking, Wasser, Sturzpravention)

* Gemeinsame
Kommunikation/Verhandlungen/Projekte
zum Rehasport mit dem BRSNW

* Projekt ,SPORTnachSCHLAG*

Schwerpunkt ,,Gesund und sicher Sport treiben”
Stand 2022 Perspektive 2032

» Gesundheitsorientierte

Schwerpunkt ,,Qualifizierung/Professionalisierung“
Sportartenentwicklung (z. B. Fitminton)

Stand 2022 Perspektive 2032
» Handreichungen zur Verletzungspravention
(z. B. Informationsmaterial)

» Fachberatung zur Einflhrung von
Gesundheitssportangeboten im Sportverein

* Aus- und Weiterbildungen im Bereich (VIBSS/Forderprogramm BGb)

Pravention/Rehabilitation/Gesundheit

Schwerpunkt ,,Gesundheit fordern*
Stand 2022 Perspektive 2032

« Etablierung von Ansprechpartner*innen in
den Programmen BAw und BGb
(Basisforderung)

* SPG: AlltagsTrainingsProgramm® (ATP)
* Programm ,Alltag in Bewegung*
* SPG: Programm Sturzpravention

» Themenbezogene Weiterbildungsangebote
fur alle Bereiche des Breitensports

- . . .
: _ “ Biinde NN E e V\_/en_n nur eine Klan_"_lmer bei einem Sch_werp_gnkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fur alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 9: Breitensportentwicklung fordern!

Handlungsstrang: Netzwerkarbeit und Vereinskooperationen in Sportvereinen

Schwerpunkt ,,Sportverein“
Stand 2022 Perspektive 2032

« Zielgruppenorientierte Angebote fiir
Erwachsene/Altere im Sportverein (z. B.
Demenzprojekt)

Schwerpunkt ,,Arbeit/Bildung/Kultur®
Stand 2022 Perspektive 2032

» Sportvereine/MOen sind Anbieter und

. . » Angebote zur betrieblichen
Kooperationspartner in Lebenswelten 4hvtc5

Gesundheitsforderung
» Unterschiedliche Projekte (z. B. mit dem Rad zur
* Erste Sportvereine werden als soziale Lebensorte Arbeit)
begriffen (z.B. Projekt ,gesundheitsférdernder
Lebensort Sportverein®)
Schwerpunkt ,,Soziale und Senioreneinrichtungen*
Stand 2022 Perspektlve 2032 « Initiative ,,Werte leben im Sport“

Schwerpunkt ,,Qualifizierung/Professionalisierung“

» Projekt ,Bewegende Alteneinrichtungen und Stand 2022 Perspektive 2032
Pflegedienste” (BAP)
* Projekt ,Sport bewegt Menschen mit Demenz*

(DOSB)

Schwerpunkt ,,Kommune/Quartier/Nachbarschaft‘
Stand 2022 Perspektive 2032

« Unterstiitzung des organisierten Sports vor Ort
(Bunde, Fachverbande, Sportvereine)

« Etablierung von Ansprechpartner*innen in den
Programmen BAw und BGb (Basisforderung)

* Qualifizierung und Férderung von
Lehrteamer*innen, Ubungsleiter*innen und

* Projekt Sport im Park Trainer*innen

Schwerpunkt ,,Familie/ Lebensgemeinschaften*

Stand 2022 Perspektive 2032 « Themenbezogene Weiterbildungsangebote (z. B.

in der Lebenswelt Pflege, Arbeitgeber etc.)

» Spezielle Angebote fur die ganze Familie (bspw.
Familiade, Familiensportabzeichen) (HF 8)

« Aufbau digitaler Angebote

» Generationsiibergreifende Angebote schaffen

- . . .
: _ “ Biinde NN E e V\_/en_n nur eine Klan_"_lmer bei einem Sch_werp_gnkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fur alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032
Handlungsfeld 10: Potenziale des informellen Sports fiir den Vereinssport nutzen!

Schwerpunkt ,,Grundlagen zur Integration in Verein, Verband, Bund entwickeln“

Stand 2022 Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Motive und Bediirfnisse“
Stand 2022 Perspektive 2032

« Leitbilder sind kaum vorhanden

+ Keine differenzierte Betrachtung von
vereinsungebundenem Sport (staatlich,
kommerziell, selbstorganisiert)

» Satzungen haufig veraltet

 Mitgliedschaftsmodelle und Beitragsordnung

« Studien zu Motiven und Bedirfnissen von nicht . .
sind viele Jahre alt

vereinsgebundenen Sporttreibenden ohne
Vereinsperspektive

Schwerpunkt ,,Der Sportverein bewegt sich zu den Menschen*

Stand 2022 Perspektive 2032 « Selbstverstandnis wird selten auf seine Aktualitét

hin hinterfragt oder angepasst

+ Uberforderung vor allem ehrenamtlich geleiteter
Vereine (Burokratisierung, Flexibilisierung)
Schwerpunkt ,,Digitalisierung nutzen*

Stand 2022 Perspektive 2032
 Vereinzelte offene Angebote in Vereinsbetreuung

Es qgibt Uberlegungen, wie

* Qualitat von ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Ubungsleitern*innen ist sehr unterschiedlich

» Haufig passive Haltung der Vereine — Reagieren
statt Agieren (warten auf Mitglieder)

« Starke Qualitatsunterschiede in den Angeboten

» Sport im Park

+ Oft geschlossene Gruppen und Angebote

Schwerpunkt ,,Sport- und Begegnungsorte

Stand 2022

» Kaum Nutzung von 6ffentlichen Fléachen fir Sport

 Zentrale Sportstatten sind veraltet

» Vereinen fehlen Anreize und Sicherheiten, um
Sportraume neu zu gestalten oder stadtische
Sportstatten zu tibernehmen

“ Buinde

Perspektive 2032

Verbande E

Biinde/Verbande

« die Menschen systematisch erreicht werden
kénnen.

+ eine zentrale Anlaufstelle fir alle Sportangebote
geschaffen werden kann.

» Moglichkeiten der Digitalisierung fir Sport und
Bewegung genutzt werden.
» E-Sport in den Vereinssport integriert wird.

» Wearables systematisch fiir Vereinssport und
Training genutzt werden kénnen.

Schwerpunkt ,,Netzwerke und Kooperationen*
Stand 2022 Perspektive 2032

 wenig sichtbare institutionalisierte Kooperationen
mit anderen Anbietern von Sport-/
Bewegungsangeboten

» Kooperation im offenen Ganztag

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fur alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 11: Kinder- und Jugendverbandsarbeit fordern!

Schwerpunkt ,,Struktur®

Stand 2022
* Die Sportjugend NRW (SJ NRW), die
Jugendverbande der MOen und die eigenstandigen
Jugendabteilung der Sportvereine sind anerkannte
Trager der freien Jugendhilfe

SSV/GSV sind nicht automatisch als Trager der
freien Jugendhilfe anerkannt

Die Jugendverbéande der MOen werden nach den
Richtlinien der SJ NRW geférdert

Es gibt 90 Fachkraftstellen Kinder- und
Jugendarbeit (KiJu-arbeit)

Eine Arbeitshilfe fir die MOen zu Doppelrolle als
Sport & Kinder- und Jugendverband liegt vor

Perspektive 2032

MOen wurden zu ihren Jugendordnungen beraten,
eine Arbeitshilfe fiir Biinde und Verbénde liegt vor

Die SSB/KSB Jugenden sind vereinzelt in Jugend-

ringen, Jugendhilfeausschissen und weiteren

kommunalen Gremien und Netzwerken vertreten
Schwerpunkt ,,Mitbestimmung/Partizipation/Interessenvertretung“

Stand 2022 Perspektive 2032

Im Verbundsystem sind Beteiligungsstrukturen
beispielsweise in der Jugendordnung umgesetzt

Ein Sprecher*innensystem wurde in den
Freiwilligendiensten eingefiihrt

Zielgruppen mit erschwerten Zugangsbedingungen
zu den Strukturen des Sports werden kaum
erreicht

Starke jugendpolitische Wahrnehmung der SJ
NRW auf Landesebene bei Partnern und
Mittelgebern

In Kinder- und Jugendverbande im Sport wird
Demokratie aktiv ge- und erlebt

Schwerpunkt ,,Jugendbildung*

Stand 2022 Perspektive 2032

Gemeinsam mit anderen Bildungspartnern sorgen
die Sportjugenden dafiir, dass Bewegung, Spiel
und Sport (BeSS) die Personlichkeitsentwicklung
von jungen Menschen férdern

Die Jugenden im Verbundsystem agieren nach
Grundsatzen die jeglicher Art von rassistischen,
verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen
sowie jeder Form von Gewalt entgegen treten

» Die Jugenden im Verbundsystem orientiert sich an
den Schwerpunkten nach §10 3.AGKJHG

| |
Biinde Verbande Biinde/Verbande

Schwerpunkt ,,Ferienfreizeiten/Internationale Jugendarbeit*
Stand 2022 Perspektive 2032
» Weltweite bestehende Partnerschaften

» Seit 1955 wurden ca. 400 internationale
Mafnahmen mit Gber 5.000 Teilnehmenden
durchgefiihrt

» Beratung von MOen und Vereinen, Bereitstellung
von Infomaterial und Arbeitshilfen

 Biinde, Verbande und Vereine sind Anbieter von
Ferienfreizeiten
« Zertifikatsausbildung Kinder- und Jugendfahrten

* Vereinsbefragung zu Ferien- und
FreizeitmalRnahmen und 1JA

Schwerpunkt ,,Junges Engagement - Junges Ehrenamt*

Stand 2022 Perspektive 2032

» Forderung junges Engagement als
Schwerpunkt im Verbundsystem

+ Starterpakete fiir -Teams wurden eingefihrt
- 363 J-Teams sind in MOen und Vereinen aktiv

» Landesweite Vernetzungstreffen
Engagementgruppen im Verbundsystem

» Mentoringprogramme (z. B. Stipendien, NRWir)
sind etabliert

» Junge Talente firs Verbundsystem werden
ausgebildet und gefordert

» Ehrenamtsmanager*innen fir junges Engagement
werden fir die Vereinsebene ausgebildet

Schwerpunkt ,,Junges Engagement — Freiwilligendienste*

Stand 2022 Perspektive 2032

+ Ca. 550 Freiwillige im FSJ und BFD bewegen rund
45.000 Kinder und Jugendliche

» Fast 1.000 Einsatzstellen sind anerkannt

* Einsatzfelder: Kinder- und Jugendarbeit, OGS,
Vereinsmanagement, Technik und Gartenpflege

* 9 Koordinierungsstellen in Verbanden und Buinden
werden finanziell geférdert

» Ca. 60% aller FDler*innen lassen sich Gber Biinde
und Verbande zu UL/Trainer*innen ausbilden
» 95% der TN gewinnen eine berufliche Orientierung

* Ein GroRteil der Teilnehmer*innen engagieren sich
auch nach dem Dienst in den Strukturen des
Sports

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 12: Gleichberechtigte Teilhabe verwirklichen!

Schwerpunkt ,,Sportpolitisch entschlossen gegen Rassismus und fiir Integration*

Stand 2022 Perspektive 2032

» Themen ,Rassismuskritik“ & ,Integration” sind in
Satzungen und Leitbildern kaum aufgenommen

+ Vielzahl an Grundsatzpapieren, Integrations- &
Handlungskonzepten im Verbundsystems

» LSB NRW | Handlungsempfehlungen zum
Umgang mit antidemokratischen, rechtsextremen
Parteien & Gruppierungen ist verédffentlicht.

+ Positionierung gegen Rechtsextremismus des
LSB NRW (von 2013)

» Anlassbezogene Stellungnahmen zu
menschenverachtenden Vorfallen werden
sporadisch (lange Prozesse) veroffentlicht

» Der LSB NRW hat eine Beauftragte fiir Integration
und Antirassismus installiert

Schwerpunkt ,,Netzwerkarbeit forcieren — stabile Partnerschaften ausbauen und etablieren*

Stand 2022 Perspektive 2032
* Anlassbezogener Austausch auf Landesebene
zwischen LSB NRW, MKFFI/LaKl, BAMF&LIR

* LSB NRW | Mitglied im ,Landesnetzwerk gegen
Rechts in NRW*

* LSB NRW | Mitglied im Netzwerk ,Sport mit
Courage® des Bundesprogramms ,Zusammenhalt
durch Teilhabe“ (Z:T).

» Mitarbeit zur Weiterentwicklung des ,Hand-
lungskonzeptes gegen Rechtsextremismus und
Rassismus des Landes NRW*

* LSB NRW | Mitglied im Netzwerk ,Sport & Po-
litik flir Fairness, Respekt & Menschenwiirde”

* Vereinzelte Vernetzung zu Institutionen der
Antirassismus- & Integrationsarbeit vor Ort

» Anlassbezogene Zusammenarbeit mit anderen
Inhaltsbereichen der Sportentwicklung.

» Erprobung einer Kommunikationsplattform fir
das Fachkraftesystem ,ldS*
Schwerpunkt ,,Offentlichkeitsarbeit forcieren!

Stand 2022 Perspektive 2032

» UnregelméaRig anlassbezogene Posts/Tweets
auf den Social-Media Kanélen des LSB

« ,Geschichten” werden in unregelmaRigen
Abstanden in der ,Wir im Sport* veréffentlicht.

» Schwerpunktjahr der Ehrenamtsinitiative zum
Thema ,Menschen mit Migrationshintergrund*
vorbereitet

* LSB-Website: Themenbereich Integration, Rassis-
muskritik & Extremismuspravention ist aufgebaut.

| |
Biinde Verbande Biinde/Verbande

Handlungsstrang ,,Entschlossen weltoffen fiir kulturelle Vielfalt im Sport —
Integration, rassismuskritische Arbeit und Extremismuspravention forcieren

Schwerpunkt ,,Nachhaltige Strukturen sportbezogener Antirassismus- & Integrationsarbeit*

Stand 2022 Perspektive 2032

* Fachkraftesystem ,Integration durch Sport* (1dS)
in den SSB/KSB und einigen Fachverbanden

» Finanzierung integrativer MaBnahmen tber das
Bundesprogramm ,|dS* & durch Landesmittel

* Projektbezogene Personalkostenférderung
*Entschlossen weltoffen!*

* Projektbezogene Forderung (z.B. Sachmittel,
Honorare) *Entschlossen weltoffen!*

Schwerpunkt ,,Rassismuskritische Arbeit und (Rechts-)Extremismuspravention ausbauen*
Stand 2022 Perspektive 2032

» Eine Ansprechperson beim LSB NRW

* Ein zentraler Berater bei anlassbezogenen
Vorféllen beim LSB NRW

Schwerpunkt ,,Interkulturelle Offnung im Sportland NRW leben!*

Stand 2022 Perspektive 2032

LAufgabenprofil* fir Integrationsbeauftragte ist
erstellt.

Zielgruppenspezifische Projekte ,Willkommen im
Sport* und ,,GeniAl“ (dltere Migrant*innen)

» Menschen mit Einwanderungsgeschichte tiber
Stutzpunktvereine als Mitglieder gewinnen

* Menschen mit Einwanderungsgeschichte als
freiwillig Engagierte Uber Stitzpunktvereine
gewinnen

Schwerpunkt ,,Qualifizierung fur Weltoffenheit im Sport gestalten!*

Stand 2022 Perspektive 2032

2 LE Modul UL-C ,Kinder & Jugendliche*- zu
,Haltung zeigen / Entschlossen weltoffen!*

LFit fir die Vielfalt* wird landesweit umgesetzt

Sensibilisierung zu Gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit (GMF), menschenverachtendem Ver-
halten & demokratiefeindlichen Aussagen (K&G)

* Empowerment zur Haltungs- und Handlungs-
sicherheit bei menschenfeindlichem Verhalten und
Aussagen sowie Rassismus. (HTS & RiS)

Online-Schulung ,Rassismus im Sport* ist
umgesetzt

Fortbildung ,,Sprache und Bewegung* ist konzipiert
und modellhaft umgesetzt.

« Digitale/hybride Schulungen modellhaft erprobt

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsstrang ,,Inklusion im Sport — Gleichberechtigte Teilhabe fiir Menschen
mit Behinderungen verwirklichen*

Handlungsfeld 12: Gleichberechtigte Teilhabe verwirklichen!

Schwerpunkt ,,Organisationsentwicklung“
Stand 2022 Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Kooperations- und Netzwerkarbeit*
Stand 2022 Perspektive 2032

« Vereinzelte Inklusionsnetzwerke

» Aufbau eines Expert*innenpools zur Weiter-
entwicklung einer inklusiveren Sportlandschaft

 Vereinzelte Kooperationsvereinbarungen Sport
und Inklusion

* Vereinzelte Kooperationsvereinbarung mit
Partner*innen

» Datensatze bestehender Inklusionsabfragen

* Zeig dein Profil

* VIBSS Berater*innen

 Vereinzelte Inklusionsseminare wie z. B. ,Kick-
Off Sport und Inklusion*

* Vereinzelte Handlungsleitfaden Sport und
Inklusion

* Programm 1000x1000 Forderschwerpunkt
»Inklusion®

Schwerpunkt ,,Zugange schaffen, Barrieren abbauen*
Stand 2022 Perspektive 2032

+ UL-Ausbildung

» Sporthelfer*innen-Ausbildung

« Stutzpunktvereine ,Integration durch Sport . Vereinzelt barrierearmer Zugang zu den

digitalen Qualifizierungsangeboten
» Checkliste fiir barrierearme
Kommunikationskanale

* Barrierearmer Zugang zu den
Qualifizierungsangeboten schaffen

+ Uberpriifung von Sportstétten und
Veranstaltungen (Barriere-Check durch
Menschen mit Behinderung)

 Vereinzelte Checklisten flir barrierearme
Veranstaltungen im Kontext Sport

* Finanzielle Férderung von Personal in MOen

 Finanzielle Foérderung von Veranstaltungen und
Projekten in MOen

 Standige Konferenzen der MOen

Schwerpunkt ,,Qualifizierung“
Stand 2022 Perspektive 2032

» Zertifikat (Lizenz) Vereinsmanager*innen

Schwerpunkt ,,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Stand 2022 Perspektive 2032

» Imagekampagne des Landesaktionsplans
Sport und Inklusion

* Vereinzelt ,Buddy-Prinzip" (sieche BRSNW-

» Vereinzelte UL + Trainer*innen-Ausbildung

* Vereinzelte Sporthelfer*innen-Ausbildung

» Vereinzelte Hospitationen wéhrend der UL-+
Trainer*innen-Ausbildung in inklusiven

Sportgruppen Broschure)
 Lehrteamer*innen und Referent*innen LSB + . .
MOen * Service-Bereich auf der LSB Homepage

» Zertifikat (Lizenz) Trainer*innen » Broschiire ,Leichter, als du denkst!"

* Vereinzelte Durchfiihrung von Fortbildungen im

Kontext Inklusion * Vereinzelte Einbindung von Menschen mit

Behinderungen in 6ffentlicher Aul3endarstellung
* Vereinzelte Einbindung von Menschen mit
Behinderungen in die Offentlichkeitsarbeit

 Trainer*innen-Stellen

* Vereinzelte Workshops zur Entwicklung
sportartspezifischer und behinderungs-
spezifischer Breiten- und Trendsportangebote in
den MOen

* Erklar-Video Kommunikation (siehe IdS)

= , , Y ; ) Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
Biinde Verbande Biinde/Verbande I . . L
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 12: Gleichberechtigte Teilhabe verwirklichen!

Schwerpunkt ,,Netze bilden“

Stand 2022

» Dezentrale Frauen*-Netzwerke und Aktivitaten in
den MOen

* Arbeitstagung der Frauen*- und
Gleichstellungsvertretungen

» Vernetzung mit weiteren Akteur*innen in NRW im
Rahmen des Gender-Netzwerks NRW

Perspektive 2032

« Digitaler Stammtisch als Austauschformat fir die
Frauen* im Sport in NRW als digitales
Vernetzungsformat

Schwerpunkt ,,Menschen beraten, Strukturen nachhaltig verandern
Stand 2022 Perspektive 2032

» Mentoring -Pilotprojekt mit dem
Badmintonverband NRW

 VIBSS Organisationsentwicklungsberatung — nicht
geschlechterspezifisch

* Einzelne Angebote zum Thema sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt existieren im
Verbundsystem u. a. Rolle(n) vorwarts

Schwerpunkt ,,Gegen Gewalt Position beziehen (= HF 14)“

Stand 2022 Perspektive 2032

* Qualitatsbundnis, Ansprechpersonen,
Risikoanalyse, Betroffenenrat

» Beratung und Organisationsentwicklung zum
Thema PSG

* Fortbildung und QualifizierungsmaRnahmen in
den Vereinen im Bereich Kinder- und Jugendsport

* ,Sicher im Sport*: Studie im Breitensport zum
Thema sexualisierte Gewalt im Sport

Schwerpunkt ,,Regelwerke und Sportraume anpassen
Stand 2022 Perspektive 2032

 Binare Bestandserhebung, binares
Teilnahmemanagement-System flr
Qualifizierungsmaflnahmen ,etc.

» Anpassung der Spielordnung durch den WDFV
zur Spielberechtigung von trans* und inter*
Sportler*innen

e et
Biinde Verbande Biinde/Verbande

Handlungsstrang ,,Gleichberechtigung und Teilhabe im Sport fordern*

Schwerpunkt ,,Ressourcen nachhaltig sichern und ausbauen“

Stand 2022 Perspektive 2032

» Fordergelder der Staatskanzlei NRW im
Programm ,Mehr Chancen fiir Madchen und
Frauen®

» Keine Mittel fiir den Themenbereich sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt allokiert

» Aktives ehrenamtliches Engagement fur
Gleichstellungsthemen, geringe hauptberufliche
Kapazitaten im LSB NRW, Sportjugend NRW und
im Verbundsystem

» 1000x1000 Forderprogramm fiir die Vereine u.a.
mit dem Schwerpunkt ,Madchen und Frauen*

Schwerpunkt ,,Qualifizieren und fortbilden

Stand 2022

» Bestehende, alleinstehende
Qualifizierungsangebote u. a. Frauen* in
Fihrung“: Workshop-Reihe, Rolle(n) vorwarts:
Online-Kurs zum Thema
Geschlechtergerechtigkeit, Selbstbehauptung,
Selbstverteidigungs-Ausbildung

» Angebote im Verbundsystem zur Gewinnung von
Funktionarinnen und Trainerinnen

» Externe Berater*innen unterstiitzen die
Entwicklung von Materialien

Perspektive 2032

* Fort- und Ausbildung im Bereich Gleichstellung
werden ausschlie3lich fur die Zielgruppe
Méadchen und Frauen angeboten

Schwerpunkt ,,Gleichstellung und Vielfalt sichtbar machen*

Stand 2022 Perspektive 2032

* Verabschiedung der Gleichstellungsordnung: LSB
NRW + 13 MOen haben eine
Gleichstellungsordnung; 26 MOen haben eine
Gleichstellungsbeauftragte (Beteiligung von 86 der
127 MOen an Umfrage im Aug. 2021)

» Umsetzung einer Frauen*-Quote im LSB-
Prasidium

* Einfuhrung des Gender-Sterns im LSB NRW und
Nutzung in den LSB NRW Medien

« Sichtbarkeit von Frauen in Fiihrungspositionen im
Sport, oder fur ehrenamtliche und sportliche
Leistungen u. a. NRW-Preis

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 13: Nachhaltig denken und handeln!

Schwerpunkt ,,Strategieentwicklung“

Stand 2022 Perspektive 2032

« Verschiedene Ansatze von MOen und anderen
Akteuren

» Keine Gesamtstrategie fur den organisierten Sport

in NRW

« Einige gute Beispiele fur Aktivitdten in MOen und
Vereinen

* Einzelne Profivereine mit Zertifizierung
Nachhaltigkeit

* Vereinzelte Berichte iber nachhaltige Aktivitaten

Schwerpunkt ,,Interne und externe Strukturen*
Stand 2022 Perspektive 2032

* Verortung des Themas an unterschiedlichen
Stellen in LSB und SJ

* Einzelne B/V engagieren sich unkoordiniert

* Keine personellen Ressourcen in LSB/SJ fiir

nachhaltige Entwicklung

Schwerpunkt ,,Inhaltliche Schwerpunkte*

Stand 2022 Perspektive 2032

» Keine konsequente Anwendung von Kriterien der
Nachhaltigkeit bei Veranstaltungen

» Verschiedene Anséatze von MOen und anderen
Akteuren

* Vereinzelte Beschaffung von Textilien,
Merchandise und Sportartikeln nach nachhaltigen
Kriterien

» Kaum Minimierung von Verbrauchsmaterialien
» Nachhaltige Ernéhrung ist kaum Thema im Sport

» Ansétze zur sozialen Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen in Sportvereinen

» Ansatze zur Sensibilisierung fir
diskriminierungsfreie RAume in Sportvereinen

* Sportstatten werden zum Tell
erhalten/modernisiert.
* Programm moderne Sportstatte 2022

+ Oko-Check fiir B/V wird wenig genutzt

 Vereinzelt Ruckgriff auf nachhaltige Kriterien bei der
Bewirtschaftung und Gestaltung von Sportanlagen

| |
Biinde Verbande Biinde/Verbande

Schwerpunkt ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“

Stand 2022 Perspektive 2032

» Einzelne Angebote von Biinden und Verbanden,
wie z.B. #WERTEkeeper des DJK LV NRW,
Umweltleitfaden des jdav

 Keine strategische Unterstiitzung der B/V zur
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Schwerpunkt ,,Forderung und Finanzen*

Stand 2022 Perspektive 2032

* Erste Ansatze zur Unterstiitzung von nachhaltig
agierenden Vereinen

» Nachhaltiges Engagement des organisierten
Sports wird kaum geférdert oder honoriert

* Keine Forderung von Personalressourcen fir
nachhaltige Entwicklung

» Nachhaltigkeit ist kein entscheidendes Kriterium
der Foérdersystematik bei LSB und SJ

Schwerpunkt ,,Netzwerke und Wissenstransfer*

Stand 2022 Perspektive 2032

» AG Natursportverbande

» Fokusgruppe Sport im Netzwerk RENN West

* Sports for future

* Vereinzelte Kooperationen von B/V und Vereinen
mit Nachhaltigkeitsakteuren vor Ort

» Geringes politisches Engagement des organisierten
Sports im Bereich Nachhaltigkeit

» Engagement der SJ NRW in AG Nachhaltigkeit, AG
Mobilitat und AG Interkulturelle Offnung im
Landesjugendring NRW

* Beteiligung in Beratungsgremien der dsj zum Thema

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,

gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



Dekadenstrategie Verbundsystem NRW Sport 2032

Handlungsfeld 14: Werte und Integritat des Sports leben!

Schwerpunkt ,,Pravention sexualisierter Gewalt*

Stand 2022 Perspektive 2032

* Qualitatsbiindnis zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt mit 100 Mitgliedern

+ Laufende Studie ,Sicher im Sport“ bis Sommer
2022

» Fachkraftesystem Qualitatsbiindnis mit 9
Koordinierungsstellen

* 100 Informations- und Schulungsmafnahmen im
Jahr (VIBSS)

» Handlungsleitfaden fiir Verbéande, Vereine und
Eltern

» Beauftragte bei Biinden (70%), bei Verbanden
(81%)

Schwerpunkt ,,Good Governance
Stand 2022 Perspektive 2032

» Beauftragter fur Grundséatze der guten
Verbandsfuhrung (GdgV) des LSB seit 2016

» Grundsatze des LSB seit 2016

+ GdgV-Beauftragte bei Biinden (16%) und
Verbanden (29%)

» GdgV verabschiedet, Biinde (33%) und Verbande
(46%), Arbeitshilfen, Musterbausteine und
Beratungsangebote liegen vor

Schwerpunkt ,,Anti-Doping*“

Stand 2022

» 78% der Verbande verfuigen Uber eine Anti-
Doping-Ordnung (z. T. tUber Spitzenverbande)

» 71% der Verbande verfiigen Gber eine*n
Anti-Doping-Beauftragte*n

» Schulungsangebote in Kooperation mit
Nationaler Anti-Doping Agentur (NADA)

Perspektive 2032

Schwerpunkt ,,Gleichstellung und Chancengleichheit®

Stand 2022
» 19% der Bunde und 12% der Verbande verfiigen
Uber eine Gleichstellungsordnung

* 44% der Bunde und 17% der Verbande haben
eine*n Gleichstellungsbeauftragte*n

Perspektive 2032

* 90% der Fuhrungskrafte im Sport sind mannlich

el el
Biinde Verbande Biinde/Verbande

Schwerpunkt ,,Wertekatalog Verbundsystem*
Stand 2022 Perspektive 2032

« Leitbild des LSB von 2010

» Sehr heterogener Sachstand zur Bearbeitung der
Schwerpunktthemen im Handlungsfeld bei Biinden
und Verbéanden

* Zusammenarbeit in einzelnen Schwerpunktthemen
wenig ausgepragt und haufig zuféllig

» Zunehmende Anforderungen von Staatlichen
Forderern (Bund, Land NRW, Kommunen) an
Integritat

* Berichterstattung in Medien wird zunehmend
kritischer; Amateur- und Profisport werden nicht
differenziert betrachtet

Schwerpunkt ,,Gewaltpravention

Stand 2022 Perspektive 2032

* 12% der Biinde und 12% der Verb&nde haben sich
im Themenfeld positioniert

* 14% der Buinde und 12% der Verbande verfiigen
Uber Handlungskonzepte

* 12% der Bunde und 22% der Verbande haben
eine*n Beauftragte*n berufen

Schwerpunkt ,,Anti-Diskriminierung, Anti-Rassismus, Antisemitismus*

Stand 2022 Perspektive 2032
» 28% der Bunde und 17% der Verbande haben sich
im Themenfeld positioniert

* 19% der Biinde und 10% der Verbande haben
Handlungskonzepte entwickelt

» 23% der Bunde und 19% der Verbande haben
eine*n Beauftragte*n berufen

Wenn nur eine Klammer bei einem Schwerpunkt angeordnet ist,
gilt dieser Zugang fir alle Themen des jeweiligen Schwerpunkts.



